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BlRSroNo ruRlzMo !NFoRMAcrJos cENTRo LyGtU GAuMyBtU poLtnKos lcyvENDtNtMo
TVARKOS APRASAS

I SKYR!US

BENDROSIOS NUOSTATOS
t. BirStono turizmo informacijos centro (toliau vadinama - Centras) lygiq galimybiq politikos
igyvendinimo tvarkos apraSas (toliau - ApraSas) reglamentuoja lygiq galimybiq politikos jgyvendinimq
Biritono turizmo informacijos centre (toliau - Centras) darbo santykirtr srityse.
2. Apraias parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiq galimybiq jstatymu, Lietuvos Respublikos
moterq ir vyrq lygiq galimybiq jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisds aktais.
3. Apra5e vartojamos sqvokos atitinka Lietuvos Respublikos lygiq galimybiq istatyme bei Lietuvos
Respublikos moterq ir vyrq lygiq galimybiq jstatyme apibr6ztas sqvokas.

IISKYRIUS
Lyctu GALIMYB! U pOLtTt KOS IGYVEND! NTMAS

4. Centras, atlikdamas jam Lietuvos Respublikos jstatymq ir kitq teisds aktq priskirtas funkcijas ir
teikdamas paslaugas:

4.1. uZtikrina, kad visuose gatiojantiuose Centro teises aktuose bei naujai rengiamuose teises aktuose
bUtq itvirtintos lygios teis6s ir galimyb6s nepaisant lyties, rases, tautybes, pilietybes, kalbos, kilm6s,
socialines padeties, tikejimo, jsitikinimq ar paZiurq, amiiaus, lytines orientacijos, negalios, etnines
prikla usomybes, religijos;
4.2. numato priemones, skirtas lygioms galimybems uitikrinti nepaisant lyties, rases, tautybes,
pilietybOs, kalbos, kilmds, socialines padeties, tikejimo, !sitikinimq ar paZi0rq, amZiaus, lytin6s
orientacijos, negalios, etn ines priklausomyb6s, religijos.

IIISKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POUTIKOS IGYVENDTNtMAS DARBO SANTYKIU SRtryJE

5. Centras imasi priemoniq uZtikrinti, kad visi sprendimai, susijq su Centro ir darbuotojq, dirbandiq pagal
darbo sutartis, priemimu bei atleidimu, apmokejimu ui darbq, mokymu ir kvalifikacijos k6limu,
vertinimu, perkdlimu j kitas pareigas ir pan., bOtq priimami neatsiZvelgiant ! lyQ, rasq, tautybq, pilietybq,
kalbq, kilmq, socialinq pad6Q, tik6jimq, jsitikinimus ar paii0ras , amliq,lytinq orientacijq, negaliq, etninq
priklausomybq, religijq,
6. centras, jgyvendindamas lygiq galimybiq politikq darbo santykiq srityje:
5.1. taiko vienodus atrankos kriterijus ir sqlygas priimdamas ! darbq, i5skyrus jstatymq nustatytas del
pilietyb6s taikomas skirtingas teises, taip pat kai del konkrediq profesines veiklos r05iq pob[diio arba
deljq vykdymo salygq tam tikra imogaus savybE yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o 5is
tikslas yra teis6tas ir reikalavimas yra proporcingas;
6.2. sudaro vienodas darbo sqlygas, galimybes kelti kvalifikacijq, siekti profesinio mokymo,
persikvalifikuoti, igyti praktinio darbo patirties, taip pat teiktivienodas lengvatas;
6.3. naudoja vienodus darbo veiklos vertinimo kriterijus;
6.4. naudoja vienodus atleidimo i5 darbo kriterijus;
6.5. uz tokj paQ ar vienodos vertes darbq moka vienodq darbo uzmokesti;
6'5' uitikrina, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirtq priekabiavimo ir nebotq duodami nurodymai
diskriminuoti;



6.7. uitikrina, kad siekiantis jsidarbinti asmuo, darbuotojas nepatirtq seksualinio priekabiavimo;
5.8. imasi priemoniq, kad darbuotojas pateikqs skundq ddl diskriminacijos ar dalyvaujantys byloje del
diskriminacijos, jq atstovas ar asmuo, liudijantys ir teikiantys paaiSkinimus del diskriminacijos, nebutq
persekiojami ir butq apsaugoti nuo prie5iSko elgesio ar neigiamq pasekmiq;
5.9. imasi tinkamq priemoniq, kad nelgaliesiems b[tq sudarytos sqlygos gauti darbq, dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, iskaitant tinkamq patalpq pritaikymq, jeigu del tokiq priemoniq nebus
neproporcingai apsu n kinamos darbdavio pareigos.
7. Centro darbuotojai ar pretendentai uZimti laisvas pareigybes Centre, manantys, kad buvo paZeistos
jq lygios galimybds, gali kreiptis j Centro direktoriq. Gavus skundq (prane5imq, pareiSkima) del galimo
lygiq galimybiq paZeidimo, Centro direktoriaus jsakymu sudaroma komisija aplinkybems tirti. Komisija,
iStyrusi aplinkybes, sura5o motyvuotq iSvadq, kuri yra rekomendacinio pob0dlio,irjq pateikia Centro
direktoriui.
8. Centro darbuotojai ar pretendentai uZimti laisvas pareigybes Centre, manantys, kad buvo paieistos
jq lygios galimyb6s, nepriklausomai nuo to, ar buvo kreiptasij Centro direktoriq, turi teisq kreiptis i Lygiq
galimybiq kontrolieriaus tarnyba Lietuvos Respublikos lygiq galimybiq lstatymo nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS

BAIG IAMOSIOS N UOSTATOS
9' Visi Centro darbuotojai atlikdami jiems priskirtas funkcijas, turi uZtikrinti 5io ApraSo nuostatq
igyvendinimq.


