PATVIRTINTA
Birstono turizmo informacijos centro direktoriaus

2025 m. rugséjo 3 d. jsakymu Nr. V]—-097

BIRSTONO TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO DOVANY POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Birstono turizmo informacijos centro, savivaldybés biudZetinés jstaigos (toliau — staigos) dovany politikos
aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Jstaigos darbuotojy elgesio su dovanomis reikalavimus darbinéje
veikloje, galinCioje turéti jtakos |staigos jvaizdZio formavimui, taip pat elgesj bei veiksmus, atliekamus gavus
neteiséty atlygj.
2. Aprasas taikomas visiems Jstaigos darbuotojams — |staigos vadovaujantiems asmenims ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutart;j.
3. Aprase vartojamos sgvokos:
3.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé. Dovana apima viskg, kg galima jvertinti
pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, jvairias pramogas, nuolaidas, dovany cekius, paskolas ir t. t. (pvz. pinigai,
Sokoladas, saldainiai, sausainiai, pyragas, kava, alkoholis, bilietai j teatrg, kvietimas j koncertg ar renginj, nuolaidy
kuponas, nuolaida automobiliui, paskola, vaisés kavinéje). Kiekviena dovana, priklausomai nuo jos teikimo arba
gavimo aplinkybiy, gali bdti traktuojama kaip leistina dovana arba kaip neleistinas atlygis, arba kaip kysis.
Neteisétu atlygiu laikoma darbuotojui dél jo darbo veiklos atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais
bldais) ar kitu bldu palikti pinigai, paslaugos ir daiktai.
3.2. Kysis — pagal Lietuvos Respublikos baudzZiamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalj bet kokios turtinés ar kitokios
asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonomine verte rinkoje ar tokios
vertés neturincios) forma isreikStas neteisétas atlygis uz pageidaujama Jstaigos darbuotojo teiséta ar neteisétg
veikimg arba neveikima vykdant jgaliojimus.
3.3. Leistinos dovanos:
3.3.1 dovanos, gaunamos ir teikiamos pagal tarptautinj protokolg, kurios jprastai dovanojamos tam tikras pareigas
uZimantiems darbuotojams ar jstaigai (pvz. Jstaigos direktoriui ar kitiems darbuotojams, kuriems pavesta
atstovauti Jstaigg, dalyvauti oficialiy delegacijy priémime, oficialiy vizity, komandiruociy, kity oficialiy su
tarptautiniais reikalais susijusiy renginiy ir pan. metu);
3.3.2 dovanos, gaunamos ir teikiamos pagal tradicijas, kurios jprastai dovanojamos tam tikras pareigas
uZimantiems darbuotojams ar Jstaigai (pvz. Jstaigos sukakties proga oficialaus Jstaigos renginio metu direktoriaus
viesai priimama dovana; Sio renginio metu Jstaigos vaisés |staigos darbuotojams ir kviestiems sveciams (susijusiy
vieSojo sektoriaus jstaigy, institucijy atstovams); ekskursijos arba informaciniy tury Jstaigoje lankytojy grupiy
teikiamos simbolinés dovanos, kai dél Siy lankytojy nepriimami sprendimai; atmintiny, paminétiny dieny proga
Jstaigos atstovy, dalyvaujant vieSojo sektoriaus jstaigy, institucijy renginiuose, vaisinimas);
3.3.3 reprezentacijai skirtos dovanos su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugos, skirtos naudotis
darbiniais tikslais (pvz. mokymuose gaunamos rasymo priemonés, bloknotai; oficialiuose susitikimuose Jstaigos
atstovy teikiamos dovanos su jstaigos simbolika; Jstaigos atstovy priimamos dovanos su renginiy organizatoriy
simbolika).
3.4. Neteisétas ar nepagrjstas atlygis (toliau — neteisétas atlygis):
3.4.1. tai, kas perduodama darbuotojui, kai tai susije su jo darbine padétimi ar darbo pareigomis, taciau nelaikytina
dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicija, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo
pareigomis;



3.4.2. tai, kas perduodama darbuotojui, tac¢iau nelaikytina reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés,
jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, skirtomis naudotis tarnybiniai tikslais.

3.5. Tarptautinis protokolas — bldingas konkreciai valstybei ir yra susijes su toje valstybéje organizuojamy oficialiy
renginiy, valstybiniy iskilmiy, kuriuose dalyvauja auksciausi valstybés ir vyriausybés asmenys, ceremonialu. Tai yra
tarptautinés mandagumo taisyklés, kuriy valstybé ir jos atstovai laikosi, norédami parodyti derama pagarba kitai
valstybei ir jos atstovams, kartu iSlaikydami savo valstybés prestiZzg bei nacionalinj oruma. Atliekant diplomatines
funkcijas, jprasta organizuoti jvairius renginius, susitikimus, kviesti darbo piety, neatlygintinai kviesti j kultdrinius,
ekonominius ir kitokio pobidzio renginius. Siuose renginiuose visos dalyvaujancios pusés vienodai supranta, kad
iy renginiy paskirtis atitinka oficialius tarnybinius tikslus.

3.6. Tradicija — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laikg susiformaves visuomenés ar jos grupés elgesys,
turintis simboline prasme ar ypatingg reikSme;

4. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Jstatyme ir kituose teisés aktuose.
5. Aprasas nereglamentuoja:

5.1. Dovany priémimo ir dovanojimo privac¢iame gyvenime, jei Sis dovanojimas nekelia vieSyjy ir privaciy interesy
konflikto grésmés ar nepriestarauja Jstaigos nustatytiems etikos reikalavimams;

5.2. |staigos teisés aktuose numatyto darbuotojy skatinimo priemoniy.

6. Jei darbuotojo asmeninés vertybés, poZidris ar etikos suvokimas nesutampa su Jstaigos deklaruojamais,
darbuotojas darbinéje veikloje bei veikloje, galinCioje turéti jtakos Jstaigos jvaizdZio formavimui, turi vadovautis
Jstaigos nustatytomis vertybémis, nepakantumo korupcijai principais, etikos reikalavimais ir Apraso nustatytais
elgesio su dovanomis reikalavimais.

7. Aprasas parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu, Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos baudZiamuoju kodeksu ir Rekomendacinémis gairémis dél
dovany ar paslaugy priémimo apribojimy, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo
12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,,Dél Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy®“, Specialiyjy
tyrimy tarnybos parengtu pavyzdiniu Jstaigos dovany, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
birzelio 17 d. nutarimu Nr. 919 ,Dél reprezentaciniy iSlaidy”, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais draudimg priimti neteisétg atlygj, kysj (dovanas).

Il SKYRIUS

PRINCIPAI, KURIAIS VADOVAUJAMASI SPRENDZIANT, AR PRIIMTI DOVANA
8. Daugeliu atvejy, tiek priimant dovanas, tiek jas teikiant, svarbi net tiek dovany verte, kiek tinkamas elgesys
atsiradus faktiniam ar numanomam dovanos davéjo ir jos gavéjo santykiui. Jei dovanos priémimas sukelty bent
abejone, kad dél dovanos priémimo Jstaigos darbuotojui gali kilti interesy konfliktas arba bity nusizengiama
Jstaigos nustatytiems etikos reikalavimams, dovanos bdtina atsisakyti.
9. Principai kuriais |staigos darbuotojai turi vadovautis spresdami, ar gali priimti dovana:
9.1. Nuosirdumas. Jvertinama, ar dovana blty dovanojama, jei Jstaigos darbuotojas neity konkreciy pareigy ar
nevykdyty jam priskirty darbo funkcijy; ar dovana dovanojama ne dél to, kad praSome ar skatinama dovanoti; ar
tai vienkartiné dovana ( ar i$ to paties asmens dovany gaunama daznai);
9.2. Nepriklausomumas. Jvertinimg, ar priémimus dovang galéty kilti abejoniy dél nepriklausomumo ateityje
einant savo pareigas, ypac jei dovanojes dovang asmuo susijes su galimais ateityje sprendimais;
9.3. Laisvumas. )vertinama, ar priémus dovang neatsiras jsipareigojimas kaip nors uZ tai atsilyginti dovang
jteikusiam asmeniui ar jo (jos) Seimai, draugams ar bendradarbiams;
9.4. Skaidrumas. Jvertinamas pasirengimas skaidriai deklaruoti dovang ir jos teikéjg savo |staigai ir jos klientams,
savo bendradarbiams, Ziniasklaidai ir visai visuomenei.



10. Jei jvertinus visus Apraso 9.1-9.4 papunkdciuose jvardytus principus kyla abejoniy, ar galima priimti dovang —
dovanos privalu atsisakyti.

11. Vertinant, ar dovana teikiama pagal tarptautinj protokolg arba tradicijas, batina atsizvelgti j konkrecias
aplinkybes — renginio programos pobudj, vieta, kurioje vyksta renginys, taip pat jvertinti, kam atstovauja renginio
dalyviai ir pan.

12. Ty paciy situacijos vertinimo principy privalu laikytis ir svarstant, ar Jstaigos darbuotojas gali dovanoti dovang,
tai yra ar toks dovanojimas nesukels priimanciajam abejoniy dél etikos pazeidimo priimant Jstaigos darbuotojo
teikiama dovana.

13. Jei Jstaigos darbuotojui kyla abejoniy, ar jis gali priimti arba teikti dovanag, jis privalo kreiptis dél rekomendacijy
j Atsakinga uZ korupcijos prevencijg Jstaigoje asmen,;.

11l SKYRIUS

DOVANU PERDAVIMAS JVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA
14. Darbuotojas, gaves dovang, kai tai susije su jo darbinémis pareigomis ir manydamas, kad jos verté gali virsyti
150 eury, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos informuoja el. pastu
(uzpildydamas pranesimo apie gautg ar teiktg dovang formg (Apraso 5 priedas)) ar telefonu Atsakingg uz
korupcijos prevencijg Jstaigoje asmenj ir jam perduoda Sig dovana. Jeigu Darbuotojas gautos dovanos, kurios verteé
galimai virSija 150 eury, neturi galimybiy perduoti per nustatytg terming dél komandiruotés, ligos, atostogy ar
kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis apie gautg dovang informuoja Atsakingg uz korupcijos prevencijg |staigoje
asmenj ir perduoda jam dovang per 5 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo
darbe pabaigos.
15. Pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas gautos dovanos ir reprezentacinés dovanos su valstybés ar kitokia
simbolika, kuriy verté, jas davusio Darbuotojo nuomone akivaizdZiai mazesné, nei 150 eury, Sio Apraso nustatyta
tvarka neperduodamos ir nevertinamos.
16. Atsakingg uz korupcijos prevencijg Jstaigoje asmuo iS Jstaigos Darbuotojo gaves informacijg apie jo gauta
(numatytg 14-ame punkte) dovang, inicijuoja dovanos vertinimg, kurj jis atlieka kartu su Jstaigos vadovo dovanuy,
gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany vertinimo komisijos nariais,
paskirtais Jstaigos direktoriaus jsakymu (toliau — Komisija). Gauta dovana kartu su uZpildytu dovanos perdavimo
aktu (Apraso 2 priedas) perduodama Komisijai.
17. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais vertinimo kriterijais:
17.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymas;
17.2. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro 2012 m. balandzio 27
d. jsakymu Nr. 1K-159 ,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo“.
18. Dovanos vertés nustatymas gali bati atliekamas atsiZvelgiant j tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos verte
pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis ar vadovaujantis kita
informacija.
19. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas vertinimo metu dalyvavusiy vertinimo komisijos nariy balsy
dauguma. Vertinimo komisijos posédis laikomas teisétu jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé visy vertinimo
komisijos nariy.
20. Vertinimo komisija, per 10 darbo dieny nustacius dovanos verte, uzpildo Dovanos vertinimo aktg (Apraso 1
priedas), kuris saugomas Jstaigos Dovany apskaitos dokumenty byloje. Visi asmenys, dalyvave vertinant dovang,
pasiraso ar kitaip patvirtina Dovanos vertinimo aktg ir, jeigu bdtina, jraSo komentarus.
21. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, jg galima nustatyti is tiesiogiai nurodytos kainos (pavyzdziui, kainos Zymos,
priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas neatliekamas, o Atsakingas uz korupcijos prevencijg
Jstaigoje asmuo per 5 darbo dienas uzpildo dovanos vertinimo akta, pastabose pazymi, kokiu bldu buvo nustatyta
verteé ir uzregistruoja jj atitinkamoje byloje.



22. Kiekviena dovana vertinama eiliskumo tvarka individualiai. Kai Dovang sudaro keletas skirtingy daikty, jy verté
yra sumuojama ir j Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra Dovanos verté vienu registracijos numeriu.

23. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 eury, tokia dovana j Jstaigos apskaitg
netraukiama. Siuo atveju Jstaiga gali pasirinkti vieng ar kelis j apskaitg nejtrauktos dovanos naudojimo variantus:
23.1  Dovana grazinama dovang gavusiam Darbuotojui surasant Dovanos graZinimo aktg (Apraso 3 priedas) ir ji
tampa jo nuosavybe. Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu
dovana gali biti uzregistruojama ir perduodama Jstaigai (naudoti, eksponuoti ir pan.);

23.2 Dovana (isskyrus vardines dovanas) lieka Jstaigoje ir, jeigu yra galimybé, naudojama darbo reikméms.

24, Atsakingas uz korupcijos prevencijg Jstaigoje asmuo gali pareikalauti Darbuotojo pateikti dovang vertinti,
jeigu kyla jtarimy, kad jos verté didesné nei 150 eury, arba gauta daugiau dovany, nei pateikta vertinti, ir pan.
25. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma valstybés ar savivaldybés nuosavybe. Tokig dovang
Atsakingas uZ korupcijos prevencijg Jstaigoje asmuo, vadovaudamasis |staigos vidaus teisés aktais dél materialiojo
turéto priemimo, apskaitymo, iSdavimo ir jforminimo, perduoda |staigos materialiai atsakingiems asmenims uz
ilgalaikj ir trumpalaikj materialyjj turtg. Pagal dovany vertés nustatymo aktg uz apskaitos tvarkymg ir kontrole
atsakingas asmuo dovang jtraukia j Jstaigos apskaita.

26. Kai dovanos verteé virsija 150 eury:

26.1. ji jtraukiama j Jstaigos apskaitg, vadovaujantis VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés
standartais;

26.2. gali biti nurasoma turto apskaitg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka ir tais atvejais, kai ji yra
sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity priezasCiy arba pagrobta ar kitaip
neteisétai pasisavinta;

26.3. irjiyra gendantis, suvartojamas produktas, sprendima dél naudojimo priima Jstaigos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo.

27. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Tvarkos apraso 16 punkte nurodyty
subjekty sprendimu.

28. Kiti dovanos, kurios verté virSija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai sprendziami vadovaujantis
bendraisiais materialiniy vertybiy apskaitg ir saugojima reglamentuojanciais teisés aktais.

29. Informacija apie Jstaigoje uZregistruotas dovanas skelbiama viesai Jstaigos interneto svetainéje.

IV SKYRIUS

DOVANUY EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA
30. Leistina dovana, kurios verté virSija 150 eury ir kuri yra jtraukta j Jstaigos apskaita:
30.1. naudojama bendroms Jstaigos reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj, ir tai pazymima Dovanos
vertinimo akto (1 Apraso priedas) pastaby skiltyje;
30.2. gali bati eksponuojama staigoje;
30.3. eksponuojant laikoma visiems Jstaigos darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje.
31. Sudovany eksponavimu ir prieZiura susijusius klausimus sprendZia |staigos materialiai atsakingas asmuo.

V SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG] ARBA KYS)
32. Jeigu Darbuotojui siilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka ky3io® poZymius arba
provokuojama jj priimti, Darbuotojas privalo perspéti tokj neteisétg atlygj silantj, Zadantj ar davusj asmenj apie

! pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalj kysis yra bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar
kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turinCios ekonomine verte rinkoje ar tokios vertés neturincios) forma isreikstas neteisétas ar
nepagrjstas atlygis uz pageidaujama valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens teisétg ar neteisétg veikimg arba neveikimg vykdant
jgaliojimus.



jo daromga korupcinio pobldzZio nusikalstamg veikg, galimas pasekmes (galimg ikiteisminj tyrimg, baudZiamajg
atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus?. Darbuotojas turi aiskiai pasakyti ir savo elgesiu
parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobidZio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto
atlygio (kysio). Taip pat darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai Atsakingam uzZ korupcijos
prevencijos Jstaigoje asmeniui arba teisésaugos jstaigoms.

33. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka kySio pozymiy, taciau taip pat
nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su dirbancio
asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia
simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus
sitlan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali bati vertinamas kaip Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo? ar etikos taisykliy pazeidimas® bei paraginti neteikti, atsiimti silomus daiktus. Nepavykus i$
karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz. jam pasisalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj
ir pan.), jis gali bati kvieCiamas telefonu, el. pastu ar kitais bidais (jei Zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti j
|staigg ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazZinti juos palikusiam ar
atsiuntusiam asmeniui arba neZinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas vienas is Tvarkos apraso 40
punkte nurodyty sprendimy.

34. Asmeniui, kuris iSreiSké norg finansiskai ar kitokia turtine iSraiska padékoti Jstaigai uz suteiktas paslaugas, turi
bati paaiskinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas parama ar labdarg pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir
paramos jstatyma. Jei asmuo nori padékoti Jstaigos Darbuotojams uz gerai atliktg darbg, jam gali biti pasiGloma
parasyti padéka elektroniniu pastu info@visitbirstonas.lt, pateikti jrasg Jstaigos interneto svetainéje ar pan. Uz
elektroninio pasto priezilirg atsakingas darbuotojas, Jstaigos vadovas, uztikrina, kad apie gautg padéky bity
informuotas jg gaves darbuotojas. Padékas gave Darbuotojai gali bati skatinami teisés akty nustatyta tvarka.

35. Apie sillytg, sillomg, Zadamg duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiystg, perduota per kitg asmenj) neteiséta
atlygj Jstaigos Darbuotojai visais atvejais ZodZiu, rastu, telefonu ar elektroniniu bidu nedelsdami privalo pranesti
Atsakingam uz korupcijos prevencijg Jstaigoje asmeniui. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobidzio
nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtakg Darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba
neveikty vykdydamas jgaliojimus), Darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymo 10 straipsniu, privalo informuoti teisésaugos jstaiga®.

36. Atsakingas uz korupcijos prevencija Jstaigoje asmuo, gaves informacijg apie sidlyta, siilomga, Zadamg duoti ar
duotg neteisétg atlygj:

36.1. Nuvykes j vieta, iSsiaiskina preliminarias jvykio aplinkybes: asmens, sitliusio, Zadéjusio duoti ar davusio
neteisétg atlygj, tapatybe, ketinimus ir kitg reikSmingg informacijg;

2 praktikoje pastebimos daznos situacijos, kai asmenys (ypa¢ vyresnio amZiaus) nuogirdZiai galvodami, kad teikia nekalta padéka (pvz.,
saldainiy dézute, medaus stiklainj ir pan.) uz dél jy atliktus ar planuojamus atlikti vieSojo sektoriaus darbuotojy veiksmus, neteisétg atlygj
teikia kaip dovana, nenorédami nieko papirkti ar paveikti ir daznai net nesuvokia, kad tokie veiksmai yra nusikalstami. Kartais asmenys taip
pat nezino, kad neteisétg atlygj priimti vieSojo sektoriaus darbuotojams draudzia teisés aktai. Svarbu suprasti, kada asmuo nori jteikti
neteisétg atlygj tycia, samoningai kaip kysj (uz darbuotojy atliekamas pareigas, statusg) ir kada neteisétas atlygis teikiamas uz mandagy,
kultlringg aptarnavimg, nenorint paveikti darbuotojy valios ar turéti iSskirtinés padéties ir palankumo. Rekomenduotina pirmiausia
mandagiai paaiskinti asmeniui apie neteisétg atlygj, padéti suprasti veiksmy pavojinguma.

3 Pagal Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnj deklaruojantis asmuo ar jam artimas asmuo negali
priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su deklaruojanc¢io asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis. UZ Sio jstatymo
pazeidima taikoma administraciné atsakomybé, nustatyta Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 533 straipsnyje.

4 Uz jstaigy etikos taisykliy ir (ar) kodeksy paZeidimus gali bati taikoma drausminé ir (ar) tarnybiné atsakomybeé.

5 Pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10 straipsnj valstybés tarnautojas ar jam prilygintas asmuo apie jam Zinoma
korupcinio pobtdzio nusikalstamg veikg, iSskyrus veika, kurig galblt padaré jo artimieji giminaiiai ar Seimos nariai (artimyjy giminaiciy ir
Seimos nariy sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibrézZtos Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso XXXIV skyriuje), privalo pranesti
Lietuvos Respublikos prokuratdrai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba ikiteisminio tyrimo jstaigai, jei jis gavo negincijamy duomenuy, liudijanciy
Sios veikos padarymg, arba pats stebéjo ar kitaip fiksavo Sios veikos padaryma ir jei teisés aktuose néra nustatyta pranestinos informacijos
atskleidimo ribojimy.



36.2. Jvertines gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobidZio nusikalstamos veikos poZzymius,
nedelsdamas informuoja Jstaigos vadovg ir kompetentingas teisésaugos institucijas, taip pat imasi visy priemoniy
galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir uzfiksuoti;

36.3. Informuoja neteiséty atlygj (kysj) sidlantj, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad Sis, esant galimybei, privalo
laukti teisésaugos pareigliny atvykimo. Jei asmuo pasisalina i$ jvykio vietos, apie tai informuoja atvykusius
teisésaugos pareigunus;

36.4. Imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigunai. Jeigu galimai neteisétas atlygis
buvo paliktas ant stalo, jkistas j stalCiy ar numestas ant Zzemés, rastas automobilyje, drabuziy kisSenése ar kitoje
vietoje, bltina palikti jj ten, kur yra, iSskyrus atvejus, kai yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali biti pamestas ar
sunaikintas. Jvykio vietoje nieko neliesti rankomis, pvz. neperskaiciuoti pinigy kupilry, ir stengtis uztikrinti, kad ir
kiti asmenys nieko neliesty;

36. 5. Esant galimybei ir nepaZzeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj fiksuoja garso ar vaizdo
jrasu;

36.6. Jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti fakty, uzsiraso jy
kontaktinius duomenis, kuriais blty galima susisiekti, esant galimybei paprasyti palaukti, kol atvyks teisésaugos
pareigunai;

36.7. Jeigu jvertines surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio pobadzZio nusikalstamos
veikos pozymiy (pvz. daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi Neteiséto atlygio Zurnale, informuoja Jstaigos
vadovg ir imasi priemoniy gautiems daiktams grazinti arba priima sprendimus, numatytus Tvarkos apraso 41
punkte.

37. Atsakingas uZ korupcijos prevencijg Jstaigoje asmuo uztikrina pagalbg pareiginams atliekant aplinkybiy tyrimg
dél neteiséto atlygio, pateikia surinktg informacijg ir su jais bendradarbiauja.

11l SKYRIUS

GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS
38. Atsakingas uZ korupcijos prevencijg Jstaigoje asmuo, gaves pranesima apie sidlytg, sillomga, Zadama duoti ar
duotg galimai neteisétg atlygj, per 1 darbo dieng registruoja Sj faktg Neteiséto atlygio Zurnale uzpildydamas
Apraso 4 priede nurodytg Neteiséto atlygio Zurnlo formg. Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi bati
nufotografuojamas, fotografijos saugomos elektroninéje laikmenoje.
39. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas davéjui, pazymima Neteiséto
atlygio registro pastaby skiltyje.
40. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos veikos sudéties ir kai
davéjas atsisako jj atsiimti) arba negrgzinamas davéjui (neZinomas neteiséto atlygio davéjas), vadovaujantis
galiojanciais teisés aktais ir protingumo principu, gali bati priimamas vienas i$ Siy sprendimy:
40.1. Neteisétas atlygis sunaikinamas;
40.2. Neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms |staigos ir jos interesanty reikméms (pvz.,
papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaisinti jstaigos klientus ir pan.).

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
41. Neformalios vidinés ]staigos dovanojimo tradicijos (kolegy gimtadieniy, jubiliejy, profesiniy Svenciy, kity
sukakdciy, lauktuviy ir pan. atvejais) negali priestarauti Apraso nuostatoms ir yra leistinos, jei dovanojant
netaikomos iSimtys dovany vertei ir pan. dél darbuotojo einamy pareigy, vykdomy funkcijy ir uZimamo statuso.
42. Su Tvarkos aprasu visi staigos darbuotojai supazindinami pasirasytinai Jstaigos pasirinktu bldu.
43. Asmenys, pazeide Apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




BIRSTONO TURIZMO INFORMACIJOS CENTRAS

Birstono turizmo informacijos centro dovany politikos

Apraso 1 priedas

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

20 m. d.
(data)
(miestas)
Saugojimui
. . darbuotojo
. Dovanos Dovang perdavusio| Dovang gavusio o
Eil. o . ] Dovanos jteikimo data, o .| perduodama
pavadinimas ir| asmensvardasir | asmens vardas . . . Kiekis | Verté
Nr. o . . . vieta, aplinkybés dovana
apibtdinimas pavardé ir pavardeé .
vardas ir
pavardé
1.
Dovanos vertinimo komisija:
(Pareigos) (Parasas) (Vardas, pavardé)
(Pareigos) (Parasas) (Vardas, pavardé)
(Pareigos) (Parasas) (Vardas, pavardé)




Birstono turizmo informacijos centro dovany politikos

Apraso 2 priedas

BIRSTONO TURIZMO INFORMACIJOS CENTRAS

DOVANOS PERDAVIMO AKTAS

20 m. d.
(data)
(miestas)
Saugojimui
. . darbuotojo
. Dovanos Dovang perdavusio| Dovang gavusio o
Eil. . . . Dovanos jteikimo data, o .| perduodama
pavadinimasir| asmens vardasir | asmens vardas . . ) Kiekis | Verté
Nr. o . . . vieta, aplinkybés dovana
apibtdinimas pavardé ir pavarde .
vardas ir
pavardé
1.
Dovang perdavé:
(Pareigos) (Parasas) (Vardas, pavardé)
Dovang priéme:
(Pareigos) (Parasas) (Vardas, pavardé)




Birstono turizmo informacijos centro dovany politikos
Apraso 3 priedas

BIRSTONO TURIZMO INFORMACIJOS CENTRAS

DOVANOS GRAZINIMO AKTAS

20 m. d.
(data)
(miestas)
Saugojimui
. . darbuotojo
. Dovanos Dovang perdavusio| Dovang gavusio o
Eil. . . . . Dovanos jteikimo data, o .| perduodama
pavadinimas ir| asmens vardas ir | asmens vardas ir ] . . Kiekis | Verté
Nr. o . . vieta, aplinkybés dovana
apibtdinimas pavardé pavardé .
vardas ir
pavardé
1.
Dovang darbuotojui perdavé:
(Pareigos) (Parasas) (Vardas, pavardé)

Dovang priéme:

(Pareigos) (Parasas) (Vardas, pavardé)




Birstono turizmo informacijos centro dovany politikos

Apraso 4 priedas

BIRSTONO TURIZMO INFORMACIJOS CENTRAS

NETEISETO ATLYGIO ZURNALAS

Jvardijamas

Atlikti
veiksmai:
fakta

atlygisirjo | registraves
gavimo | Atsakingas uz
aplinkybés: | korupcijos Atsakingo
kada, kokiu | prevencijg uz
. . Jraso apie badu ir |staigoje korupcijos
Eil. Gavimo . .. .. . "
. gavimo faktg Davéjas* Gaveéjas* forma asmuo, kokiy| Pastabos | prevencijg
Nr.| data, laikas L . .
data sidlytas, veiksmy |staigoje
teiktas, imasi, asmens
paliktas parengto parasas
atlygis, jo | dokumento
pozymiaiir t. data,
t. numeris,
fotografija ir
t.t.
1.

*Nurodomi duomenys, kuriy paskelbimas atitinka asmens duomeny apsaugos reikalavimus.



Birstono turizmo informacijos centro dovany politikos

Apraso 5 priedas

BIRSTONO TURIZMO INFORMACIJOS CENTRAS

PRANESIMAS APIE GAUTA AR TEIKTA DOVANA

20 m.

(data)

(miestas)

Gauta/teikta (

Nurodyti
Dovang
Dovanos . .
. . . . perdavusio . Dovanos gavimo, | Informuotas
Eil.| Dovanos gavimo, | pavadinimas ir Dovanos gavimo, L .
o o asmens vardas o . teikimo tiesioginis Pastabos
Nr. teikimo data apibtdinimas, ) . teikimo tikslas ] .
o .| irpavardé ar aplinkybés vadovas
bei galima verteé o
juridinio
asmens
pavadinimas)
1.

Pranesima uZpildZiusio darbuotojo vardas, pavardé, pareigos:

(Vardas, pavardeé)




DOVANUY PRIIMTINUMO GAIRES
(Kokios dovanos nelaikytinos gautomis pagal tarptautinj protokolq ar tradicijas ir kada gautos dovanos
nelaikytinos reprezentacinémis. Pateikiamos galimos situacijos, taciau tai néra baigtinis sqrasas. Priimtinumas
turi biti sprendZiamas kiekvienu konkreciu atveju, jvertinus visas aplinkybes ir galimas rizikas)

1. Dovana gali bati priimtina (kilus klausimams dél priimtinumo, rekomenduojame kreiptis j Jstaigos vadova ar
Asmenj atsakingg uz korupcijos prevencijg Jstaigoje):

1.1. Simbolinés dovanos, gautos i$ kolegy asmeniniy ar valstybiniy Svenciy proga (pvz. gélés, atvirukai ar pan.);
1.2. Dovanos, gaunamos ir ar teikiamos pagal tarptautinj protokolg ir (ar) tradicijas;

1.3. Simbolinés reprezentacinés dovanos (pvz. rasikliai, kelendoriai su jmonés/jstaigos/organizacijos Zenklu,
knygos ir pan.);

1.4. Jprastinis vaiSingumas dalykiniy susitikimy, deryby metu (pvz. mineralinis vanduo, kava, arbata, saldumynai
ir pan.);

1.5. Seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, j kuriuos siuncia ir dalyvavimo iSlaidas apmoka
darbdavys.

2. AtidZiai apsvarstyti galimybe atsisakyti dovanos (reikalingas )staigos vadovo ir Atsakingo uZ korupcijos
prevencija Jstaigoje asmens pritarimas):

2.1. Brangios dovanos' i$ kolegy, tre¢iyjy asmeny asmeniniy ar valstybiniy $venciy proga;

2.2. Renginiai (seminarai, konferencijos ir pan.), dalyvavimo kuriuose islaidas visas ar i$ dalies apmoka ne
darbdavys.

3. Nepriimtinos dovanos (venkite tokiy situacijy):

3.2. Vertybiniai popieriai kaip dovana;

3.3. Dovany cekiai;

3.4. Dovana, kuria siekiama daryti jtakg sprendimo priémimui, vieSiesiems pirkimams ir (ar) atsidékoti uz palanky
sprendima ar kuri kitaip gali sukelti interesy konfliktg;

3.5. Pakvietimai j sporto, muzikos ar kitus pramoginio turinio renginius.

3.6. ISskirtinis vaisingumas dalykiniy susitikimy, deryby metu (pvz., pietls, vakariené restorane ir pan.).

DOVANUY PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERUAI
Pries apsisprendzZiant priimti, teikti dovang, turéty bdti jvertinti tokie kriterijai dél dovany priimtinumo:
1. Dovanos jteikimo aplinkybés: priezastis, vieta, laikas, bldas, dovanos pobidis;
2. Dovanos verté, ypac jei ji akivaizdziai didesné, nei jprastos reprezentacinés dovanos;
3. Dovanojimo daznumas ir periodisSkumas (net ir smulkios, simbolinés dovanos, jei jos dovanojamos daznai,
turéty kelti susirGpinima);
4. Dovang teikiancio asmens ketinimai JGsy atZvilgiu (tai jis daro i$ mandagumo ar pagarbos Jums, o gal turédamas
ketinimy palankiu sau badu paveikti Jisy blsimus sprendimus, tiesiogiai ar netiesiogiai atsidékoti uz priimamus
ar ankstesnius sprendimus);
5. Ar su dovanotoju nesielgéte dviprasmiskai, savo elgesiu leisdami jam susidaryti klaidingg nuomone, jog dovanos
(atsidékojimo) is jo laukiate ir tikités;
6. Ar priémes (jteikes) dovang galésite jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui
(apdovanotajam);
7. Galbit didZioji ar net absoliuti Jisy darbiniy funkcijy dalis yra susijusi su blsimu dovanotoju (apdovanotuoju),
todél, priemus is jo dovang ar jg jteikus, tekty nusisalinti nuo atitinkamy darbiniy klausimy sprendimo (Pvz. dovana
teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu tiekéju, ar i$ karto po sutarties sudarymo,
pirkimy laiméjimo ir pan.);



8. Ar Jums bty patogu ir nekelty jokio psichologinio diskomforto (riGpesciy) tai, jog dovanos gavimo (jteikimo)
faktas taps viesai Zinomas visiems (kolegoms, interesantams, Ziniasklaidai, placiajai visuomenei);

9. Ar esate pasirenge skaidriai deklaruoti dovang ir jos Saltinj savo |staigai ir jos interesantams, savo
bendradarbiams, Ziniasklaidai ir visai visuomenei.

10. Galimy situacijy pavyzdiiai ir vertinimas:

Situacija H Vertinimas H Veiksmai
Partnerio delegacija atvyksta j BirStong ir jteikia . L. Jtraukti j dovany
. . ) Priimtina, reprezentaciné S
suvenyrine keramikos vazg (~20 Eur vertés) apskaitos Zurnalg
Vietinis verslininkas, laiméjes paslaugy konkursg, L ) Atsisakyti priimti;
. .o . . . . Nereprezentaciné, galimas o
atnesa krepselj su brangiu vynu ir delikatesais (~80 Eur ||, . paaiskinti jstaigos
) interesy konfliktas o
verteés) politikg

UZsienio turizmo organizacija pakviecia Jstaigos . . .
Atsisakyti, informuoti

darbuotojg su Seima j nemokamas 7 d. atostogas Nepriimtina, kySio pozymiai ado
vadov
viesbutyje 3
Renginio svecias jteikia nedidele knygg apie savo salj L . .
Priimtina Jtraukti j apskaitg
(~12 Eur)
Rémeéjas jteikia Jstaigos darbuotojui asmeninj dovany o ] o
Nepriimtina Atsisakyti priimti
kupong prekybos centre (50 Eur)
Partneris oficialiame vizite jteikia rinktinés kavos rinkinj L . .
(~25 Eur) Priimtina Jtraukti j apskaitg
~ u

' Brangiomis laikytinos dovanos, kurios neatitinka jprastiniy, nusistovéjusiy santykiy su kolegomis, verslo santykiy, tarptautinio protokolo
reikalavimy, jprastinio vai§ingumo.



